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UAB , Raseiniy komunalinés paslaugos” korupcijos prevencijos
2017-2019 mety programos jgyvendinimo priemoniy planas

E. Priemonés Jvykdymo Atsakingi asmenys

Nr. terminai
Parengti ir patvirtinti bendrovés korupcijos prevencijos | 2017 spalis | Bendrovés direktorius,

1. | programg ir jos jgyvendinimo 2017-2019 mety priemoniy atsakingas uZ korupcijos
plana. prevencija ir kontrole.
Imones internetinéje svetainéje skelbti jstaigos korupcijos Kartg per Atsakingas uz korupcijos

2. | prevencijos 2017-2019 m. programg ir jos jgyvendinimo pusmet;j prevencijg ir kontrole.
priemoniy plang.

Siekiant sumazinti korupcijos atsiradimo galimybes, siekti Nuolat Asmenys, atsakingi uz

3. | viesumo, skaidrumo ir kontrolés, reikalingg informacija jmonés  antikorupcine
skelbti viesai. veiklg bendrovéje.

4. | Uitikrinti tinkamg ir teisingg bendrovés piniginiy lé3y Nuolat Vyr.buhalteré
panaudojima.

VieSuosius pirkimus vykdyti elektroninéje erdvéje (i$skyrus Vykdant Vyr.inZinieré

5. | maZos vertés pirkimus). viesuosius

pirkimus

6. | UZtikrinti tikslingg, tarnybinio transporto ir jy degaly, Nuolat Atsakingi darbuotojai
apskaitg ir panaudojima.

Organizuoti jmonés personalo mokyma dél darbuotojy Pravedant | Atsakingi darbuotojai

7. | elgesio kodekso vykdymo. Naujai priimamy darbuotojy | instruktazus
supaZindinimas su darbuotojy elgesio kodeksu.

8. | Pilieciy skundy ir prasymy nagrinéjimas. Gavus Atsakingi darbuotojai

skunda ar
prasyma

9. | Imonés veiklos sri¢iy vertinimas, siekiant nustatyti | IV ketvirtis | Atsakingas uZ korupcijos
konkrecius korupcijos rizikos veiksnius bei korupcijos prevencijg ir kontrole.
pasireiskimo tikimybe.

10| Pasiradytinai supaZindinti darbuotojus su bendrovéje | Patvirtinus | Atsakingas uZ korupcijos
patvirtinta korupcijos prevencijos programa ir priemoniy naujas prevencija ir kontrole.
planu. programas

11. | Siekiant didesnio darbuotojy atsparumo ir vieSumo Kartq | Atsakingas uZ korupcijos
korupcijai, jrengti informacinj stendq, kuriame bus ketvirtj prevencijq ir kontrole.
vieSinami  darbuotojai, paZeide jmonés darbg
reglamentuojancius jstatymus.

12. | Apriboti padaliniy vadovy diskrecines teises vykdant Nuolat Atsakingas uZ korupcijos
darbus nesusijusius su projektiniais reikalavimais ar prevencijq ir kontrole.
konkreciais uZsakymais.

13.| Darby  uZsakovams (fiziniams  ar  juridiniams) | Sistemingai | Atsakingas uZ korupcijos

rekomenduoti parasyti atsiliepimus apie atlikty darby ar
paslaugy kokybe.

prevencijq ir kontrole.




14| Organizuoti su bendrovés vadovybe ir padaliniy vadovais Kartg j Sekretoré
diskusijas dél korupcijos pasireiskimo tikimybiy procesy ketvirtj
tobulinimo ir korupcijos rizikos sqlygy maZinimo.

15| Kartq | pusmetj apibendrinti antikorupcinés programos kasmet Atsakingas uZ korupcijos
vykdymo tarpines, o sekanéiy mety pirmq ketvirtj — prevencijq ir kontrole.
paruosti galutine metine ataskaitq.

16. | Paruosti direktoriaus jsakymq dél skatinimo priemoniy Spalio mén. | Bendroveés direktorius

pilieciams ar darbuotojams pranesusiems apie
pastebétus korupcijos atvejus bendrovés veikloje.




